АТЕСТАЦИОННА КАРТА
на докторант за ...................година
	Име, презиме, фамилия:

	

	Шифър и наименование на професионалното направление:
	

	Наименование на научната специалност:

	

	Научно звено:

	

	Научни ръководители:

	

	Номер на заповедта и дата на зачисляване: 
	

	Форма на докторантурата:

	



А. Учебна дейност
	Наименование на учебна дейност
	Получени кредити
	Кредитна система на БАН

	1. Общо академичното обучение (по 25 кредита)
	
	

	1.1. Подготовка по компютърни умения
	
	25

	1.2. Подготовка по чужд език
	
	25

	2. Общо специализирано обучение (по 20 кредита)
	
	

	2.1. Курс 1
	
	20

	2.2. Курс 2
	
	20

	3. Индивидуално специализирано обучение (40 кредита)
	
	

	3.1 Изпит по специалността - минимум 1
	
	40

	3.2 Изпит по специалността - минимум 2
	
	40

	Общо 
	
	170



[bookmark: _Hlk121520370]Б. Научноизследователска работа
	Дейности
	Получени
кредити

	Публикация в WoS/Scopus списания 30/бр
	

	Публикация в други списания
	

	Доклад на семинар 8/бр
	

	Доклад в национални конференции 24/бр
	

	Доклад в международни конференции 32/бр	
	

	Участие в изпълнение на научни проекти – бр.

	

	Участие в програми, подпомагащи млади учени и докторанти - бр

	

	Общо

	



С. Отчет на индивидуалния годишен план – наличие на представени документи
	Дейности
	Наличност

	Представени тримесечни отчети
	

	Представен годишен отчет в писмен вид
	

	Представен индивидуален план за следващата година
	

	Представена презентация на семинар:
 • представени получените резултати (научна част); 
• отчет на изпълнението на програмата от индивидуалния годишен план според кредитната система
	

	Представен протокол от семинар за извършен годишен отчет (Посочете номер на протокол – тук): 
	



D.Оценка на докторанта:
	Критерии
	Оценка (добра, задоволителна, незадоволителна)

	Изпълнение на критериите по индивидуалната програма
	

	Изпълнение в сроковета на програмата

	

	Обща оценка
	





Критерии за атестация на докторантите
За атестация на редовните докторанти, обучавани е необходимо всеки от обучаваните редовни докторанти да представи отчет на индивидулния годишен план със съответните документи описани в картата за атестация, глава С, а именно
1. Представени тримесечни отчети
2. Представен годишен отчет в писмен вид
3. Представен индивидуален план за следващата година
4. Представена презентация пред семинар с:
a. доклад за получените резултати (научна част); 
b. отчет на изпълнението на програмата от индивидуалния годишен план; 
5. Представен протокол от семинар за извършен годишен отчет

Критериите за оценка се формират по следната скала:
Добра: изпълнението на ангажиментите по индивидуалния учебен план съвпада със сроковете и обема, фиксиран в тях; 
Задоволителна: регистрирано е изоставане в изпълнението на ангажиментите по индивидуалния учебен план, което не застрашава успешното приключване на докторантурата в срок; 
Незадоволителна: регистрирано е изоставане в изпълнението на ангажиментите по индивидуалния учебен план, което застрашава успешното приключване на докторантурата в срок. 

Оценка за положителна атестация (добра или задоволителна) на докторанта се предлага за утвърждаване от Научния съвет. При необходимост се дават препоръки на докторанта и ръководителя му.

Описаните тук критерии ще бъдат допълнително обсъдени и гласувани на Научен съвет.
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